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EVENTS ASSISTANT
ADMINISTRACION Y

FINANZAS
Profesional multifacética y
decidida con experiencia
demostrable en el sector
audiovisual, espectaculos y
eventos. Con conocimiento del
colectivo de los eventos alrededor
de la arquitectura. En constante
formacién en la asistencia a la
direccion y administracion de
empresas. Amante de la
innovacion, lo diferente y de lo
autentico.

El Prat de Llobregat 1997

CONTACTO

% 663197378

M fani.gt.97@gmail.com

IDIOMAS

Castellano y catalan:
Nativo.

Inglés:
Intermedio
2016 - Erasmus en Turku, Finlandia

COMPETENCIAS

Adobe (Indesign, PhotoShop y Premiere)
Microsoft Office

Eventbrite

A3innuva

Estefania Gutiérrez Sanchez

DATOS ACADEMICOS

CENTRE D'ESTUDIS POLITECNICS
Grado Superior de Administracién y Finanzas |
Barcelona| 2020 -2022

ESCUELA INTERNACIONAL DE PROTOCOLO
Grado en Protocolo, Disefio, Creacion y Direccién de eventos |

Barcelona | 2017 - 2020
JESUITES SARRIA
Técnico en Produccién de audiovisuales y espectaculos |

Sant Ignasi | 2015 - 2017

EXPERIENCIA LABORAL

Events Assistant -Administrativa
AGORA EVENTS | 11/2021- ACTUALIDAD
FACE TO FACE BCN By Ménica Galindo | 12/2019 - 12/2020

- Localizar y reclutar a posibles asistentes a los eventos

- Lograr las mejores ubicaciones

- Contacto con prensa

- Gestion de inscripciones, alojamiento y control de presupuestos y
contratos.

- Grabacion de material grafico durante el evento

Telephone customer service
EMERGIA (VUELING) | 05/2017 - 08/2017

- Realizar gestiones de manera telefénica a los clientes

- Acompanar a los clientes desde la compra hasta el momento del
vuelo

- Asegurar disponibilidad hotelera cerca de los aeropuertos en caso de
tener que reubicar a los pasajeros.

Events Assistant
PROACTIVE | 02/2017 - 03/2017

-Localizar hoteles con las necesidades del cliente.
- Puesta en contacto con distintos proveedores para los eventos.
- Creacion de horarios y listados de rutas para los trabajadores.

Production Assistant
FOCUS | 04/2016 - 07/2016

-Realizar la maquetacion de los guiones utilizados por los actores
en los momentos de ensayo.
-Busqueda y creacion de la organizacién del caterin,

HABILIDADES

e Organizar la formacién y la iniciaciéon del nuevo personal.
e Revision de las llamadas telefénicas y toma de mensajes

o Gestion del tiempo

e Resolucion de problemas

o Organizacién y planificacion de eventos

¢ Trabajo en equipo



2.- Alta trabajador TGSS

3-%; ' GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO SEGURIDAD 3OCIAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

] )
AN TESORERIA GENERAL DE LA
]

.

Blu\.E "

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el REGIMEN GENERAL de D./Dfia.
Estefania Gutierrez Sanchez, con fecha de nacimiento 15/06/1997, con numero de afiliacion 808869009263 y
D.N.l 96548597W, con la fecha 20/04/2022, como trabajador de la empresa SMART OFFICE, SLS con cédigo de
cuenta de cotizacion 80450995001

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacion: 20/04/2022

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, todo ello de aconformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de

octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 2805 concedida en fecha 20/04/2022 a, SMART
OFFICE, SLS por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y
validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en la relacién con el cumplimiento de

las obligaciones conforme el articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).
El usuario principal

Fdo.:

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

Referencia: A03321650439849 | Fecha: 20/04/2022 | Hora: 09:30 | Huella: a84db798 | P4agina: 1

Documento docente sin valor a efectos legales




s CONTRATO DE
INTERINIDAD

JQUEES?

Es una contratacion temporal, que tiene como
objetivo sustituir a unos trabajadores por otros.
Pero que los trabajadores sustituidos tienen el
derecho de reservar del puesto laboral.

PUEDEN SER CONTRATOS DE

e Trabajadores que estan en situacion de
excedencia laboral.

e Reduccidon de la jornada laboral por cuidado
de un hijo o hija.

e Riesgo en el embarazo o por periodo de

e Por baja laboral o incapacidad.
descanso, por maternidad o adopcion.

iCUANTO TIEMPO PUEDE DURAR UN
CONTRATO DE INTERINIDAD?

El contrato temporal se mantendra mientras el
trabajador sustituido esté ausente de su puesto,
por lo que la duracidn puede variar.

PUEDE UN CONTRATO DE
INTERINIDAD CONVERTIRSE EN
INDEFINIDO?

Esto sucede, si el trabajador ausente regresa
al lugar de trabajo y el trabajador temporal
continua prestando sus servicios.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

Como se ha mencionado, el contrato temporal
puede ser extinguido mientras venza el
periodo de ausencia del trabajador sustituto.
Si bien hay otras causas, es importante tener
en cuenta:
e Reintegracion de trabajadores
desplazados.
e Caducidad del contrato.
e Complete el motivo de originacion
temporal.
e El término de los tres meses en caso de
sustitucion del puesto vacante

ESTEFANIA GUTIERREZ SANCEHZ-SMART OFICCE, S.L.S



4.- Modelo 145
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas  Retenciones sobre rendimientos del trabajo
Comunicacion de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF) 145

Si prefiere no comunicar a la empresa o entidad pagadora alguno de los datos a que se refiere este modelo, la retencion que se le practique podria resultar superior a la procedente. En tal caso, podra recuperar la diferencia,
si procede, al presentar su declaracién del IRPF correspondiente al ejercicio de que se trate.

Atencion: la inclusion de datos falsos, incompletos o inexactos en esta comunicacion, asi como la falta de comunicacion de variaciones en los mismos que, de haber sido conocidas por el pagador, hubieran determinado una retencién
superior, constituye infraccién tributaria sancionable con multa del 35 al 150 por 100 de las cantidades que se hubieran dejado de retener por esta causa. (Articulo 205 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

— 1. Datos del perceptor que efectiia la comunicaciéon |

Modelo

NIF Apellidos y Nombre Afo de nacimiento
| 96548597W | [Estefania Gutierrez Sanchez ] [ 1997 ]
Situacion familiar: e Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente con hijos solteros menores de 18 afos o incapacitados judicialmente y sometidos a patria potestad prorrogada o

rehabilitada que conviven exclusivamente con Vd., sin convivir también con el otro progenitor, siempre que proceda consignar al menos un hijo o descendiente en el apartado
208 @SR BOCUMENEO ...ttt bbbt bbbt bbbt e b b4 e bbb s bbb 0 bbb bbbkt h sttt

e (Casado/ay no separado/a legalmente cuyo conyuge no obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas ....

NIF del conyuge (si ha marcado la casilla 2, debera consignar en esta casilla el NIF de su conyuge) ............. |

e Situacion familiar distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos, casados cuyo conyuge obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, ..., €tC.) .eoveevveierrienniienrenne.
(Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar).

" . . ) . . L ) Ademas, tengo acreditada la necesidad de ayuda |:|
0, 0 0,
Discapacidad (grado de discapacidad reconocido) Igual o superior al 33% e inferior al 65% ... D Igual o superior al 65% .... |:| de terceras personas o movilidad reducida ...

Movilidad geografica: Si anteriormente estaba Vd. en situacion de desempleo e inscrito en la oficina de empleo y la aceptacion del puesto de trabajo actual ha exigido
el traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio, indique la fecha de dicho traslado .... ]

Ob ion de rendimi con periodo de generacion superior a 2 aiios durante los 5 periodos impositivos anteriores:
Marque esta casilla si, en el plazo comprendido en los 5 periodos impositivos anteriores al ejercicio al que corresponde la presente comunicacion, ha percibido rendimientos del trabajo con periodo de
generacion superior a 2 afos, a los que, a efectos del calculo del tipo de retencion le haya sido aplicada la reduccion por irregularidad contemplada en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto y, sin embargo, D
posteriormente usted no haya aplicado la citada reduccién en su correspondiente autoliquidacion del IMpuesto SODIE 1@ RENTA ..........cciiiiiiiiiiii e

— 2. Hijos y otros descendientes menores de 25 afios, 0 mayores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |————

Datos de los hijos o descendientes menores de 25 afos (o mayores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Vd. y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.

Hijos o d lientes con discapacidad (grado de discapacidad reconocido) Computo por entero de hijos o descendientes
Si alguno de los hijos o descendientes tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, En caso de hijos que convivan tnicamente con Vd., sin
marque con una "X" la/s casilla/s que corresponda/n a su situacion. convivir también con el otro progenitor (padre o madre),
o de nietos que convivan tnicamente con Vd., sin convivir
Ano de Ano de adopcion o Grado igual o superior al Grado igual o superior Ademas, tiene acreditada la necesidad de ayuda de también con ningun otro de sus abuelos, indiguelo
nacimiento acogimiento (1) 33% e inferior al 65% al 65% terceras personas o movilidad reducida marcando con una "X" esta casilla.

Atencion: Si tiene
.................................................................................................................................................................... més de cuatro hijos
o descendientes,
adjunte otro
.................................................................................................................................................................... ejemplar con los
datos del quinto y
SUCesivos.

(1) Solamente en el caso de hijos adoptados o de menores acogidos. Tratandose de hijos adoptados que previamente hubieran estado acogidos, indique inicamente el afio del acogimiento.

— 3. Ascendientes mayores de 65 afos, o menores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |

Datos de los ascendientes mayores de 65 afios (o menores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Vd. durante, al menos, la mitad del afio y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.

Ascendientes con discapacidad (grado de discapacidad reconocido) Convivencia con otros descendientes
Si alguno de los ascendientes tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, Si alguno de los ascendientes convive también, al menos
marque con una "X" la/s casilla/s que corresponda/n a su situacion. durante la mitad del afo, con otros descendientes del mis-
mo grado que Vd., indique en esta casilla el nimero total
Ano de Grado igual o superior al Grado igual o superior Ademas, tiene acreditada la necesidad de ayuda de de descendientes con los que convive, incluido Vd. (Si los
nacimiento 33% e inferior al 65% al 65% terceras personas o movilidad reducida ascendientes solo conviven con Vd., no rellene esta casilla).

_| 4. Pensiones compensatorias en favor del conyuge y anualidades por alimentos en favor de los hijos, fijadas ambas por decision judicial |

Pension compensatoria en favor del conyuge. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion judicial ...

Anualidades por alimentos en favor de los hijos. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion JUdiCial ..........ccoveveeeioiririiiciiec e

—| 5. Pagos por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacion ajena, con derecho a deduccion en el IRPF |—

Importante: solo podran cumplimentar este apartado los contribuyentes que hayan adquirido su vivienda habitual, o hayan satisfecho cantidades por obras de rehabilitacion de la misma, antes del 1 de enero de 2013.

Si esta Vd. efectuando pagos por préstamos destinados a la adquisicion o rehabilitacion de su vivienda habitual por los que vaya a tener derecho a deduccion por inversion en vivienda habitual en el IRPF U
y la cuantia total de sus retribuciones integras en concepto de rendimientos del trabajo procedentes de todos sus pagadores es inferior a 33.007,20 euros anuales, marque con una X" esta casilla.............

— 6. Fecha y firma de la comunicacion | — 7. Acuse de recibo |
Manifiesto ser contribuyente del IRPF y declaro que son ciertos los datos arriba indicados, presentando . -
ante la empresa o entidad pagadora la presente comunicacién de mi situacion personal y familiar, o de La empresa o entidad: | SMart Office, S.L.S ]
su variacion, a los efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento del IRPF. acusa recibo de la presente comunicacién y documentacion.
Barcelona 20 4, Marzo g 2022 Barcelona 20 g4 Marzo de 2022
irma del perceptor: Firma autorizada y sello

: de la empresa o entidad
: pagadora:

Estefania Gutierrez Sanchez

do.:D/D.?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el perceptor tendra derecho a ser informado
previamente de la existencia de un fichero o tratamiento de datos de carécter personal, de la finalidad de la recogida de éstos y de los destinatarios de la informacién, de la identidad y direccién del responsable del
tratamiento o, en su caso, de su representante, asi como de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de los mismos.

Ejemplar para la empresa o entidad pagadora5

Ver. 1.0/2021



Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas  Retenciones sobre rendimientos del trabajo Modelo

Comunicacion de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF) 145

Si prefiere no comunicar a la empresa o entidad pagadora alguno de los datos a que se refiere este modelo, la retencion que se le practique podria resultar superior a la procedente. En tal caso, podra recuperar la diferencia,
si procede, al presentar su declaracién del IRPF correspondiente al ejercicio de que se trate.

Atencion: la inclusion de datos falsos, incompletos o inexactos en esta comunicacion, asi como la falta de comunicacion de variaciones en los mismos que, de haber sido conocidas por el pagador, hubieran determinado una retencién
superior, constituye infraccién tributaria sancionable con multa del 35 al 150 por 100 de las cantidades que se hubieran dejado de retener por esta causa. (Articulo 205 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

— 1. Datos del perceptor que efectiia la comunicaciéon |

NIF Apellidos y Nombre Afo de nacimiento
| 96548597W | [Estefania Gutierrez Sanchez ] [ 1997 ]
Situacion familiar: e Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente con hijos solteros menores de 18 afos o incapacitados judicialmente y sometidos a patria potestad prorrogada o

rehabilitada que conviven exclusivamente con Vd., sin convivir también con el otro progenitor, siempre que proceda consignar al menos un hijo o descendiente en el apartado
208 @SR QOCUMENEO ...ttt bbb s bt bbb h bbb bbb H a0 e b h et b bbbt bbbt

e Casado/ay no separado/a legalmente cuyo conyuge no obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas ....

NIF del conyuge (si ha marcado la casilla 2, debera consignar en esta casilla el NIF de su conyuge) ............. |

o Situacion familiar distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos, casados cuyo conyuge obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, ..., €tC.) ...ccocovvriiriiiiciiiinins
(Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar).

" . . ) . . L ) Ademas, tengo acreditada la necesidad de ayuda |:|
0, 0 0,
Discapacidad (grado de discapacidad reconocido) Igual o superior al 33% e inferior al 65% ... D Igual o superior al 65% .... |:| de terceras personas o movilidad reducida ...

Movilidad geografica: Si anteriormente estaba Vd. en situacion de desempleo e inscrito en la oficina de empleo y la aceptacion del puesto de trabajo actual ha exigido
el traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio, indique la fecha de dicho traslado .... ]

Ob ion de rendimi con periodo de generacion superior a 2 aiios durante los 5 periodos impositivos anteriores:
Marque esta casilla si, en el plazo comprendido en los 5 periodos impositivos anteriores al ejercicio al que corresponde la presente comunicacion, ha percibido rendimientos del trabajo con periodo de
generacion superior a 2 afos, a los que, a efectos del calculo del tipo de retencion le haya sido aplicada la reduccion por irregularidad contemplada en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto y, sin embargo, D
posteriormente usted no haya aplicado la citada reduccién en su correspondiente autoliquidacion del IMpuesto SODIE 1@ RENTA ..........cciiiiiiiiiiii e

— 2. Hijos y otros descendientes menores de 25 afios, o0 mayores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |—————

Datos de los hijos o descendientes menores de 25 afos (o mayores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Vd. y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.

Hijos o d lientes con discapacidad (grado de discapacidad reconocido) Computo por entero de hijos o descendientes
Si alguno de los hijos o descendientes tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, En caso de hijos que convivan tnicamente con Vd., sin
marque con una ‘X" la/s casilla/s que corresponda/n a su situacion. convivir también con el otro progenitor (padre o madre),
o de nietos que convivan tnicamente con Vd., sin convivir
Ano de Ano de adopcion o Grado igual o superior al Grado igual o superior Ademas, tiene acreditada la necesidad de ayuda de también con ningun otro de sus abuelos, indiquelo
nacimiento acogimiento (1) 33% e inferior al 65% al 65% terceras personas o movilidad reducida marcando con una "X" esta casilla.

Atencion: Si tiene
.................................................................................................................................................................... més de cuatro hijos
o descendientes,
adjunte otro
.................................................................................................................................................................... ejemplar con los

datos del quinto y

SUCesivos.

(1) Solamente en el caso de hijos adoptados o de menores acogidos. Tratandose de hijos adoptados que previamente hubieran estado acogidos, indique inicamente el afio del acogimiento.

— 3. Ascendientes mayores de 65 afos, o menores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |

Datos de los ascendientes mayores de 65 afios (o menores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Vd. durante, al menos, la mitad del afio y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.

Ascendientes con discapacidad (grado de discapacidad reconocido) Convi ia con otros d liente:
Si alguno de los ascendientes tiene reconocido un grado de dicapacidad igual o superior al 33 por 100, Si alguno de los ascendientes convive también, al menos
marque con una "X" la/s casilla/s que corresponda/n a su situacion. durante la mitad del afo, con otros descendientes del mis-
mo grado que Vd., indique en esta casilla el nimero total
Ano de Grado igual o superior al Grado igual o superior Ademas, tiene acreditada la necesidad de ayuda de de descendientes con los que convive, incluido Vd. (Si los
nacimiento 33% e inferior al 65% al 65% terceras personas o movilidad reducida ascendientes sélo conviven con Vd., no rellene esta casilla).

_| 4. Pensiones compensatorias en favor del conyuge y anualidades por alimentos en favor de los hijos, fijadas ambas por decision judicial |

Pension compensatoria en favor del conyuge. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion judicial ...

Anualidades por alimentos en favor de los hijos. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion JUdiCial ..........ccoveveeeioiririiiciiec e

—| 5. Pagos por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacion ajena, con derecho a deduccion en el IRPF |—

Importante: solo podran cumplimentar este apartado los contribuyentes que hayan adquirido su vivienda habitual, o hayan satisfecho cantidades por obras de rehabilitacion de la misma, antes del 1 de enero de 2013.

Si esta Vd. efectuando pagos por préstamos destinados a la adquisicion o rehabilitacion de su vivienda habitual por los que vaya a tener derecho a deduccion por inversion en vivienda habitual en el IRPF U
y la cuantia total de sus retribuciones integras en concepto de rendimientos del trabajo procedentes de todos sus pagadores es inferior a 33.007,20 euros anuales, marque con una X" esta casilla.............

— 6. Fecha y firma de la comunicacion | — 7. Acuse de recibo |
Manifiesto ser contribuyente del IRPF y declaro que son ciertos los datos arriba indicados, presentando . -
ante la empresa o entidad pagadora la presente comunicacién de mi situacion personal y familiar, o de La empresa o entidad: | SMart Office, S.L.S ]
su variacion, a los efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento del IRPF. acusa recibo de la presente comunicacién y documentacion.
Barcelona 20 4, Marzo  ,, 2022 : Barcelona 20 Marzo ¢ 2022
irma del perceptor: Firma autorizada y sello

: de la empresa o entidad
: pagadora:

Estefania Gutierrez Sanchez

do.:D/D.?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el perceptor tendra derecho a ser informado
previamente de la existencia de un fichero o tratamiento de datos de carécter personal, de la finalidad de la recogida de éstos y de los destinatarios de la informacién, de la identidad y direccién del responsable del
tratamiento o, en su caso, de su representante, asi como de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de los mismos.

Ejemplar para el perceptor6

Ver. 1.0/2021



»4 Agencia Tributaria 5-. CALCULO DE RETENCIONES - IRPF 2022 6 de abril de 2022

La Agencia tributaria le comunica que, en relacion con el perceptor que mas abajo se indica 'y de acuer  do con los datos que

asimismo se relacionan, los resultados del calculo efectuado son los siguientes:
BASE PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION .....ouiiiiiiiiiiieceeiee ettt | 24.460,00]
MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION ......cooiioiieieeeeeee e | 5-550,00‘
MINORACION POR PAGOS DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA HABITUAL .....coooiioeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e | 0,00‘
TIPO DE RETENCION APLICABLE ...ttt eee oo e e e e et et e e et e e e e e e et et et et e e eee e e e e e e e en e | 16,81‘
IMPORTE ANUAL DE LAS RETENCIONES E INGRESOS A CUENT A L.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiieeseseeeeeeeeeees seeeaeaeeaeaeeseeeeeeees ‘ 4.447,93|
DATOS PERSONALES DEL PERCEPTOR NIF: 96548597W
A0 de NACIMIENTO ......ooeiiviiiii e Tipo de contrato 0 relacion ...........c..cc..ue.... |GENERAL |
Situacion familiar ........ccccceeeeciiieee e
Movilidad geografica ..........cccocviiiiiiiiiiniiiiic
Discapacidad ..................... NO ‘
SItUACION 18D0FAI ....ooovvvveeeee e ACTIVO | Residente en Ceuta 0 Meilla ...............ooovorooeeeereoooooccrrreenn
DATOS ECONOMICOS
Retribuciones totales anuales ........ ‘ 26.460,00| Rendimientos obtenidos en Ceuta o Melilla .......................
Reducciones (Art. 18.2 LIRPF) ........ | 0.00 Pensién compensatoria al conyuge ... | 0,00/
Reducciones (Art. 18.3; Disposiciones
transitorias 112y 122 de la LIRPF) ........ | 0,00‘ Anualidades por alimentos a los hijos .... ‘ 0.00|
Gastos deducibles ...........coeevvvnnnnnn. ‘ 2_000.oo| Pagos por préstamos para vivienda habitual ....... ‘NO |
DESCENDIENTES COMPUTADOS ASCENDIENTES COMPUTADOS

Menores de 3 afios:(*) Total \:’ Por entero

Resto: Total S Por entero

DETALLE DEL COMPUTO DE CADA DESCENDIENTE ASCENDIENTES CON DISCAPACIDAD
4°. y sucesivos: Ne. Total |:| Por entero Movilidad reducida: Total \:’ Por entero S

Menores de 75 afios: Total Por entero

JL

[
S Por entero

Mayores de 75 afios: Total

>=33% y <65%: Total

JU0 UL

DESCENDIENTES CON DISCAPACIDAD >=65%: Total Por entero
>=33% y <65%: Total S Por entero
Movilidad reducida: Total S Por entero
>=65%: Total l:l Por entero

(*) Se incluyen los adoptados o acogidos hace menos de 3 afios

N
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— CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA
|CIF/NIF/NIE|308129983

D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)

PAULA MARON ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

SMART OFFICE, S.L CARRER SANTA ANNA, 28
PAIS MUNICIPIO C.POSTAL

ESPANA BARCELONA ﬂﬂﬂﬂ ﬂﬂﬂﬂ

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

o[ 1]1]1] [8]o] 4 5 0 9 9 5 0] 1| COMERCIODEMAQUINAS Y MATERIAL DE OFICINA D:’

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

ESPANA BARCELONA
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIFINIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
ESTEFANIA GUTIERREZ SANCHEZ 96548597W 15/06/1997
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
80 88690092 63 | CFGS ESPANA 7|24
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
BARCELONA EEEH ESPANA
con la asistencia legal, €N SU CASO, 08 D./DIIA. .......ccuiiiiiiitiiiati ittt ettt bt ettt b st e bt e b e e et b e bt e et e bt e et e bt bt e e bt bt et b e e b e r et ne e
CON NLLF/NLLE. e , €N CAlAAA A€ (2) .oiveiiiiiiie e eaee e
DECLARAN

Que relinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara Sus SErviCioS COMO (3) ..c.ueeiuiruieriieiiiieiieiiee st esiee st ettt e e , incluido en el grupo profesio-
T Lo OSSPSR ., para la realizacion de las funciones (4)........ccccccevvevrneene
......................... de acuerdo con el sistema de clasifcacién profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, N% Y 0CAIAAA )......cc.ueieiiiiiee et e e s e e s e e e st e e e enta e e e snsaeeessseeeesneeeanseneennseeesnnnen
D TRABAJO A DISTANCIA (5).
SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(6)
® A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de4C...........c.o.cccooo.... horas semanales, prestadas de LUNES ... ,a
VHERNES: -+ ereeeeessrseseseens , con los descansos establecidos legal o convencionalmente(7).
Atiempo parcial: lajornada de trabajo ordinariasera de ............... horas(\ al dia, (\a la semana,r al mes, C al afio(6),siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comMpPAarable (8) ........cocuuiiiiiiiiiiiiieiiee e
La distribucion del tiempo de trabajo SEIA A8 (9).......euuiitieriee ittt ettt e et e bt e eab e et e e ab e e she e e et e e e kb e e be e bt e e bt e ehb e et e e enbeeabeeanneenn con-

forme a lo previsto en el convenio Colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias(10) @ N(fD

TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desd@0/04/2022 . . .. ... , hast@5/05/2022.........cccocvvvererrnrirninns . Se
establece un periodo de Prueba de (11) .....ccceiiiieiiiiiie ittt ee e e st esseeebeeseea e .
CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucién total de 1980 ..................... euros brutos(12 43117 ........................... que se distribuyen en los

siguientes conceptos SAlAralES (13)G AL ARIO BASS -+« +rrrrrrrrerrrrriieiieieititie ittt et ereaae st e st et e e s e s b e st e st s se et e aeeas s b e st et e e s e e b e et e e e ene

http://lwww.sepe.es
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QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (14)..30.DIAS BATURALES .....c.ooiit oottt

SEXTA: A la fnalizacién del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de empleo para
ersonas_con discapacidad, el/la_t(aba}&adqr/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con el Art.49.1 del Estatuto de

os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion por desistimiento en la relacion laboral de

Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.(15)

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por la Disposici-n
Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,el Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23
de octubre y, en su caso, Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006, y por el Convenio Colectivo de

.MENTA AL.POR.MAY.OR.DE. PRODUCTOS..DE OFICINA........
OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

CBARCELDNA e ,enel

NOVENA: Este contrato esté acogido al Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, podra ser FINANCIADO POR LAUNION EUROPEA-
NEXTGENERATION EU :

Se encuadraenel (16):

(E‘ Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (C 23 12).

D Programa Investigo de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovavion. (C2311).
ﬁ Program TandEm (personal contratacion de personal docente, directivo y de apoyo)

D Contratacion de personal para la ejecucion de los fondos del PRTR

@] otros Programas

DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)

1) Director/a, Gerente, etc.

?) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

[©)] Indicar profesion.

4) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segtn el sistema de clasifcacion profesional vigente en la empresa.

5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el R.D.-Ley 22/2020 de 22 de septiembre ( BOE de 23 de septiembre ), y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Marque con una X lo que corresponda.

@ Indique la jornada del trabajador

®) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo

y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

) Indique las distribucion del tiempo de trabajo segtn el convenio colectivo.

(10) Sefidlese lo que proceda y en caso afrmativo, adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

(11) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de
24 de octubre).

12) Diarios, semanales, o mensuales.

(13) Salario base y complementos salariales.

(14) Minimo: 30 dias naturales.

(15) En el supuesto de contratos predoctorales, no les seré de aplicacion esta imdemnizacion.

(16) Seleccione el Programa del PRTR en que se encuadra el contrato.

‘ http://www.sepe.es 2 9
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Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especifcas:

D POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. pag 4
@ SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA pag 5
m DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE E)’(CLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, )
DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. pag 6
E DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. pag 7
[6l RELEVO. pag 8
D DURACION DETERMINADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS POR LOS FONDOS NEXTGENERATIONEU PARA
LA EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION,TRANSFORMACION Y RESILENCIA pag 9
G DE TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. pag 10
E DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. pag 11
E DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. pag 12
D DE INVESTIGADORES. pag 13
Y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.
http://www.sepe.es 3
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

I:I INCREMENTO OCASIONAL IMPREVISIBLE O LAS OSCILACIONES QUE, AUN TRATANDOSE DE LA ACTIVIDAD NORMAL
DE LA EMPRESA, GENERAN UN DESAJUSTE TEMPORAL ENTRE EL EMPLEO ESTABLE DISPONIBLE Y EL QUE SE RE-
QUIERE

CODIGO DE CONTRATO

[ TIEMPO COMPLETO D TIEMPO PARCIAL

Las circunstancias concretas que jUSHTCAN ©StE CONMITAIO SON: .....c.uiiuiiiiiiiiieitee ettt ettt ettt e bt et e e b bt e bt e aab e e ebe e ahb e e bt e e be e beeesbeennneaneeeans

|:| SITUACIONES OCASIONALES PREVISIBLES, Y DE DURACION REDUCIDA Y DELIMITADA

CODIGO DE CONTRATO

r] TIEMPO COMPLETO r] TIEMPO PARCIAL

cuya duracion no podra exceder de un maximo de 90 dias en el afio natural

http://www.sepe.es
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] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE SUSTITUCIEN DE PERSONA TRABAJADORA

CODIGO DE CONTRATO

[C] TIEMPO COMPLETO

[ TIEMPO PARCIAL

Sustituir al/a la trabaadOr/a ...........oooiiiiii e NIF/NIE........oooveine. , siendo la causa:

0] sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad/paternidad, sin bonifcacién de cuotas.

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion, para su cobertura
defnitiva.

Sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as benefciarios/as de prestaciones por desempleo

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad

temporal, contratando a personas con discapacidad. Bonifcacion del 100% de las cuotas empresariales. ( D.A.
92 de la Ley 45/2002)

@ B o DO

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda) ( Ley Organica 1/2004 )

(@ Que hayan suspendido su contrato de trabajo. ( Bonifcacion del 100% de las cuotas empresarial
es a la Seguridad Social por contingencias comunes)

O] Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografca o al cambio del centro de trabajo.

(Bonifcacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
durante 6 meses.)

Sustituir a trabajadores/as que tengan suspendido el contrato de trabajo durante los periodos por :

] Maternidad

Paternidad

Adopcion

O Acogimiento preadoptivo o permanente
Riesgo durante el embarazo
Riesgo durante la lactancia natural

(Bonifcacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social. R.D. Ley 11/1998)

Sustituir a trabajadores/as autbnomos/as por conciliacion de la vida profesional y familiar (art.30 Ley 20/2007)

http://www.sepe.es
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL , VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA , VICTIMAS DEL
TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS.

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
TEMPORALES TEMPORALES
[] Tiempo completo ﬁ] [ Tiempo parcial a
[ Por circunstancias de la produccion [V Por circunstancias de la produccién
7 Sustitucion [T Sustitucion
7 Relevo [V Relevo
Otras situaciones [ Otras situaciones

A) Que ellla trabajador/a estd desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (BOE 30 de diciembre), (articulo 2.5) y disposicién adicional segunda, y que acredita mediante certifcacion emitida por los Servicios
Sociales competentes de (1)......ccecovveiiririiiiiieiiieie e que pertenece al colectivo de (2) :

a @ b lc d E e E f g D h D recogidos en el art. 2.1 de la Ley 44/2007 ( B.O.E. de 14 de diciembre).

SI I(_j NO ha fnalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercion social durante los12 meses anteriores.

B) Que el /la trabajador/a tieNe @CrEdItAA POF.(L). ... . .teiuetiieeiiie ettt ettt ettt b ettt s e eh e e bt e bt e bt e bt e e bt e ea bt et e e s bt e s bt e et e b e eneeanee s

la condicién contemplada en el articulo 2.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre(BOE de 30 de diciembre). Marque con una X lo que
corresponda.

I-‘:) Personas incluidas en el ambito de aplicacién de la L.0.1/2004. ( BOE de 29 de diciembre de 2004 )
cl Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 27/2003. ( BOE de 1 de agosto de 2003 )

E C) Que el trabajador/a tiene aCreditat@ PO (1)........uieeueeerieiee ettt ettt ettt ettt et e e e bt e ebe e e bt e e et e e bt e e et e e ebe e eat e e eat e et e e sttt e nbe e e et s
la condicién contemplada en el articulo 2.4 bis de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre ( BOE de 30 de diciembre), modifcada por la Ley
26/2015 de 28 de julio ( BOE de 29 de julio ).

D) QUE €l trabajador/a tIENE POF(L) .. ..eeiueiieieriii ettt ettt ettt ettt h ettt ettt e bt e ehe e o2kt eoh bt e b e o4 h b4 ekt eeR e £ e R e e oAbt e R et 4R bt e Rt b e e Re e bt e hn e bt et e b e
acreditada la condicion contemplada en el articulo 2.4 ter de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre ( BOE de 30 de diciembre), modifcada
por la Ley 26/2015 de 28 de julio ( BOE de 29 de julio ).

(1)) Indicar el Organismo ofcial que emite la certifcacion
(2) Indicar el colectivo al que pertenece.
Desempleados/as en situacion de exclusion social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:
a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segtn la denominacién adoptada en cada Comunidad Auté-
noma, miembros de la unidad de convivencia benefciarios de ella.
b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo méaximo de percepcién legalmente establecido.
c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.
e) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacion de
| la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y ex-reclusos/as.
f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial a que se refere el articulo
53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex-internos/as.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencién e insercion social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

13
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[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES/RAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCIEN

[] TIEMPO COMPLETO ["] TIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[C} Temporal de duracion determinada (4]5] 0] Temporal de duracion determinada [5[5] 0]

O Por circunstancias de la
produccion.

T Relevo

[ Sustitucion

@ Otras situaciones

a7 Por circunstancias de la
produccion.

[ Relevo
[ Sustitucion
@ Otras situaciones

] Temporal de fomento de empleo |~] Temporal de fomento de empleo |T'_T'Z|

Que el/la trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en el art. 2 de la Ley 44/2007 de 13
de diciembre (BOE 14 de diciembre), y que acredita mediante certifcacién emitida por los Servicios Sociales competentes de(1)

ettt et 4ot 444 [T £ 44 44T L4 et e e 4kttt ettt que perteneciendo al colectivo de (2):
alabﬁclﬁd@e .f,f!g@h,f],

recogido en el citado apartado.

(1) Indicar el Organismo ofcial que emite la certifcacion
(2) Indicar el colectivo al que pertenece.

Desempleados/as en situacion de exclusion social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

A) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segtn la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, miembros de la
unidad de convivencia benefciarios de ella.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el periodo méximo de percepcion legalmente establecido.

C) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.

D) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién social.

E) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacion de la relacion laboral
especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y ex-reclusos/as.

F) Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder

a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién de la relacion laboral especial a que se refere el articulo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por
R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex-reclusos/as.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

H) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

http://www.sepe.es
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(X CLAUSULAS ESPECIFICAS DE RELEVO

CODIGO DE CONTRATO

[[#] TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL n

|:| El/la trabajador/a :

El Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue comunicado en el Servicio Publico de Empleo
B s CON €1 NUMETO.....iiiire et

D El/la representante de la Empresa :

Que ellla trabajador/a de 18 EMPIESA DIDMA. .........ueiiiiiieaiiie etttk a bt e e sk bt e ek et e ettt e e abe e e e eab et e e bb e e e e be e e e b e e nanne e s
nacido el

[ofo T =W o0 (=TS 1o o L= PSPPSR ....incluido en el grupo laboral/nivel
............................................................................................................................. de acuerdo con el sistema de clasifcacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un.............c.ccceee.e (1) por acceder a la situacion de
jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre ha suscrito con fecha...........cccoccveiiiieiieiicicen y
NASTA. ... el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial comunicado en el Servicio Publico de
EMPIEO A . CON €] NUMEIO......eeiiiiiii et
y con fecha...

(1) Un minimo del 25% y un méaximo del 50%. La reduccién de la jornada y salario podré alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se concierte de manera
indefnida y a jornada completa o bien el 85 % en los supuestos que resulte de aplicaciéon el apartado 5° de la Disposiciéon Transitoria cuarta del R.D. Legis-
lativo8/2015, o en su caso el apartado 6° de la citada Disposicion para empresas clasifcadas de industria manufacturera.
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA VINCULADOS A
PROGRAMAS FINANCIADOS CON LOS FONDOS NEXTGENERATIONEU PARA LA EJECUCICN
DEL PLAN DE RECUPERACIEN, TRANSFORMACICN Y RESILENCIA

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
O[] mempo compLETo O[] mempo pARCIAL

La duracién de estos contratos sera la necesaria para la ejecucion de los programas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia, de
acuerdo a lo establecido en la Disposicion Adicional quinta del Real decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre ( BOE de 30 de diciembre ).

16
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x Financiado por la Unién Europea L@, Plan de Recuperacién, | swoonnco
. . XD ConaNa | DETaABAR Transformacién
NextGenerationEU pl PEARAR: soa % v Resiliencia SEPE

[JCLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES/RAS DEL SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR

[ ] TEMPO COMPLETO [] TiEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

[C] SUSTITUCION (O] susTiTucION

No [] ,se acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicion del empleador. Las horas de presencia
SEIAN.....ciiiiaiieiiieiie e horas semanales, distribuidas de la SIQUIENTE MANETA..........ccuuiiiiiiieiiie ettt e e e

El tiempo de presencia se& objeto de retribucion o compensacion de forma siguiente:(1)

] Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido

Retribucién con un salario de una cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias
De cualquiera de las anteriores maneras.

L Si L No , se acuerda que el/la trabajador/a pernocte en el servicio del empleador. El régimen de las pernoctar

SEIA UB. i et eeiee et noche a la semana. Durante el descanso semanal y el periodo de vacaciones el/la traba-
jador/a no estéa obligado a residir en el domicilio del empleador.

I:|Si 0] No

Se aplicara una reduccién del 20% a las cotizaciones devengadas.

Esta reduccion se ampliara con una bonifcacion hasta llegar al 45% en el caso de familias numerosas, si se cumplen los requisitos
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre.

, se acuerdan prestaciones salariales en especie.

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién, y particularmente al Real Decreto 1620/2011,
del4 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente en lo

que resulte compatible, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D.Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

(BOE de 24 de octubre) excepto su articulo 33 que no se aplicara.

El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de la Seguridad Social en el tramite de alta de el/la emplea-
do/a de hogar de la Seguridad Social a efectos de comunicacion del contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo.

(1) Sefialese lo que procede,

http://www.sepe.es 1 7
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MINISTERIO
DETRABAJO
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GOBIERNO
DE ESPANA

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

[J CLAUSULAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPLEO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[[] TIEMPO COMPLETO CODIGO DE CONTRA )
[C] TIEMPO PARCIAL CODIGO DE CON-
()] CONBONIFICACION | 4 [ 3 | 0 )
o ] [C] CON BONIFICACION EE]
[C] SIN BONIFICACION | 4 | 3| 0 )
[C] SIN BONIFICACION Ez]

El/lLa Trabajador/a :

Que es persona con discapacidad y tiene reconocida la condicion de tal, como se acredita con la certifcacion expedida por (1)........cccccoeervvirinene
.............................................................................................................................................. de acuerdo con la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, art
2.2 si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonifcaciones en la cuota empresarial a la Seguridad
Social durante la vigencia del contrato, en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial, la bonifcacién prevista en cada caso se aplicara
conforme al art 2.7 de la citada Ley.

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD SIN DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
Tla Menores de 45 afios 3.500 euros/afio 3 a Menores de 45 afios 4.100 euros/afio
@) Mayores de 45 afios 4.100 euros/afio [3 v Mayores de 45 afios 4.700 euros/afio

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
E|a) Menores de 45 afos 4.100 euros/afio [[a) Menores de 45 afios 4.700 euros/afio
FD Mayores de 45 afios 4.700 euros/afio @ b) Mayores de 45 afios 5.300 euros/afio

(1) Indicar el Organismo ofcial que emite la certifcacion

http://www.sepe.es
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[J] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

TEMPORALES

[J TIEMPO COMPLETO [] TIEMPO PARCIAL
Por circunstancias de la Produccion 0l 410] 2 18] 502
Sustitucion 411700 @ 5[1]0
Temporal persona con discapacidad lal EEE Q 5/3]0
Situacion jubilacion parcial o 5140
Relevo o a 5411
Otras situaciones o &

Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendréa el caracter de periodo de prueba de (1) ......cccceeieeiiiiiiiniienie e enlas

[ofo]glo [ Tei o] g LTSRS T [T [=T 01 (XS] (22 PO P PP UPPROPR

Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo..........cccvevviiiiiiiiiiii e yl/o en caso de que el contrato sea a distancia se realizaran los
servicios de ajuste de Personal y SOCIAI SIGUIBNTES .......ccuiiiiiiiii ettt e et e e ettt e e et b e e e e be e e e eab b e e e abe et e e ke et e anbe e e e anbe e e e nbeeeanneeean

Los centros especiales de empleo que contraten temporaimente a personas con discapacidad, tendran derecho durante toda la vigencia del contrato
a las bonifcaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional
y las cuotas de recaudacion conjunta.

Las partes se comprometen a observar lo dispuesto en la legislacion vigente, y en especial, en el Real Decreto 1368/85, de 17 de julio ; en la
Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), Art 15 del

Estatuto de los T_rabadadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre) y en su caso en el
Convenio Colectivo. de

1) No podra exceder de 6 meses.

) Las condiciones del periodo de adaptacién al trabajo seran las determinadas, en su caso por el equipo Multiprofesional.

12
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[ CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INVESTIGADORES

[ ] TIEMPO COMPLETO
CODIGO DE CONTRATO

@] 4 Jo]4]

E PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION (R.D. 103/2019) (1)

@ [4]2]0]

(] DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. (1) y (2)

|:| TIEMPO PARCIAL
CODIGO DE CONTRATO

E s T2[o]

E DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. (1) Y (2) .
Que el/la empleador/a es (3) :

Organismo Publico de investigacién de la Administracion General del Estado.
Organismo de Investigacién de otra Administracion Puablica.

Universidad Publica, perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de los
programas propios I+D+l.

Universidades privadas y Universidades de la Iglesia Catélica, cuando perciban fondos cuyo destino incluya la la contratacion de personal
investigador.

p @bl

Entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades 1+D técnologico en los terminos de la D.A. 12 de la Ley 14/2011.
Consorcios publicos y fundaciones del sector publico en los términos de la D.A. 12 de la Ley 14/2011.

Otros organismos de investigacion de la A.G. cuando realicen actividad investigadora y sean benefciarios de ayudas y subvencion es
que incluyan personal investigador.

Organismo de la A.G. del Estado de los contemplados en la D.A. 142 de la Ley 14/2011 de 1 de junio.

Do g@o

Otros

Indiguese la opcién elegida :

A L"("‘ Que el/la trabajador/a para ser personal investigador predoctoral en formacion esta en posesion de :

“ Titulo de Licenciado, Arquitecto, Graduado Universitario de al menos 300 créditos o master universitario o equivalente y hayan sido
admitidos a un programa de doctorado (4 ).

- Que el/la trabajador/a que accede al sistema espafiol de Ciencia,Tecnologia e Innovacién:

B L”(*“Esté en posesion del titulo de Doctor o equivalente que le capacitan para la practica profesional de este contrato (5)...

Que no ha estado contratado/a bajo esta modalidad en este u otro Organismo por tiempo superior a cinco afios.

(1) Predoctoral, y de acceso al Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién no se les aplica la D.T. 82 del E. de los Trabajadores.

(2) Se aplicara lo establecido en el art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, ( BOE de 24 de octubre).( Contrato para la practica
profesional)

(3) Indicar la entidad contratante.

(4) El/la trabajador/a debera entregar al empresario fotocopia compulsada del titulo, certifcacion de su solicitud o certifcacion acreditativa de la terminacién de los estudios.
(5) Debera acompaniar el escrito de admision al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa o por la escuela de doctorado.

‘ http://www.sepe.es
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

EnBARCELONA ... agY.... de ABRIL. ..o de2022.......ccoc.....
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

* IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS; CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERCN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

‘ http://lwww.sepe.es 14




7.- Nomina Abril

EMPRESA Smart Office, S.L.S TRABAJADOR Estefania Gutiérrez Sancehz
DOMICILIO C/Santa Anna,28, 08002 Barcelona NIF 96548597W
NIF B08129983 Namero S.S. 808869009263
CCC 80450995001 CATEGORIA Jefa de Administracion
GRUPO COTIZACION Grupo 3
Periodo liquidacion Abril N° dias 10
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base 630,00 €
Complementos salariales:
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO 630,00 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S v recaudaciéon conjunta
Tipo
Contingencias comunes 735,00 € 4.70% 34,55 €
Desempleo 735,00 € 1,60% 11,76 €
Formacioén Profesional 735,00 € 0,10% 0,74 €
Horas extraordinarias Normales 0,00€ . 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 0,00€ 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 47,04 €
2. Irpf 630,00 € 16,81% 105,90 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 152,94 €
LIOQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 477,06 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracién mensual 630,00 €
Prorrata pagas extras 105,00 € Tipo Aportaciéon Empresa
TOTAL 735,00 € 23,60% 173,46 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 2.205,00 € 1,00% 7,35 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 735,00 € 6,70% 49,25 €
FP 2.205,00 € 0,60% 4.41€
FOGASA 2.205,00 € 0,20% 1,47 €
3. Cotizaciéon por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 630,00 € Total 235,94 €
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7.- Nébmina Mayo

EMPRESA Smart Office, S.L.S TRABAJADOR Estefania Gutiérrez Sancehz
DOMICILIO C/Santa Anna,28, 08002 Barcelona NIF 96548597W
NIF B08129983 Namero S.S. 808869009263
CCC 80450995001 CATEGORIA Jefa de Administracion
GRUPO COTIZACION Grupo 3
Periodo liquidacion Mayo N° dias 25
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base 1.575,00 €
Complementos salariales:
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO 1.575,00 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S v recaudaciéon conjunta
Tipo
Contingencias comunes 1.837,50 € 4,70% 86,36 €
Desempleo 1.837,50 € 1,60% 29,40 €
Formacioén Profesional 1.837,50 € 0,10% 1,84 €
Horas extraordinarias Normales 0,00€ . 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 0,00€ 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 117,60 €
2. Irpf 1.575,00 € 16,81% 264,76 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 382,36 €
LIOQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.192,64 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracién mensual 1.575,00 €
Prorrata pagas extras 262,50 € Tipo Aportaciéon Empresa
TOTAL 1.837,50 € 23,60% 433,65 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 2.205,00 € 1,00% 18,38 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 1.837,50 € 6,70% 123,11 €
FP 2.205,00 € 0,60% 11,03 €
FOGASA 2.205,00 € 0,20% 3,68 €
3. Cotizaciéon por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.575,00 € Total 589,84 €
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8.- Baja TGSS

B 9 *  GOBIERNO MINISTERIO A TESORERIA GENERAL DE LA
b DE ESPANA - = SEGURIDAD SOCIAL
ool L

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE BAJA
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el REGIMEN GENERAL de D./Dfia.
Estefania Gutierrez Sanchez, con fecha de nacimiento 15/06/1997, con numero de afiliacion 808869009263 y
D.N.l 96548597W, con la fecha 04/05/2022, como trabajador de la empresa SMART OFFICE, SLS con cédigo de
cuenta de cotizacion 80450995001

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacion: 25/05/2022

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, todo ello de aconformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de

octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 2805 concedida en fecha 04/05/2022 a, SMART
OFFICE, SLS por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y
validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en la relacién con el cumplimiento de

las obligaciones conforme el articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).
El usuario principal
Fdo.:

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa de la baja es la siguiente: BAJA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: BAJA NORMAL

Referencia: A03021651653920 | Fecha: 04/05/2022 | Hora: 10:45 | Huella: be49366e | Pagina: 1

Documento docente sin valor a efectos legales
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Contrato: 20 de abril de 2022
Despido: 25 de mayo de 2022

RETRIBUCIONES:

SB=1.890 €
2 pagas extra (junio y diciembre)

MERITACIONES POR DIAS TRABAJADOS:

Dias alta: 25 dias mayo

SB =(1.890 * 25) / 30=

SB =1575€

PAGAS EXTRA:

Junio: (1/7/21 al 25/5/22)

325 dias * (1.890 / 360 dias) = 1.706,25€
Diciembre: (1/1/22 al 25/5/22)

145 dias * (1.890 / 360 dias) = 761,25 €
Total: 2.467,50 €

VACACIONES:

Ha trabajado 35 dias.

Salario Diario = 1.890/ 30 = 63€/dia

Vacaciones = 63 €/dias * 2,5 dias por mes * 1,83 meses = 288,23 €

INDEMNIZACION:

No tiene.

25



10.- Estudio
finiquito de la
extincion
contrato laboral

CONTRATO DE INTERINIDAD

CAUSAS

Reincorporacién de los trabajadores sustituidos.

Vence el plazo legal o convenido para la reinscripcion.

La desaparicién de la causa de la retencion del empleo.

Caduca el plazo de tres meses en el proceso de seleccién o promocion
para la oferta definitiva del puesto de trabajo o el plazo de solicitud en el
proceso de seleccion en la administracion publica.

PREAVISO

A menos que se acuerde lo contrario, no se requiere notificacion
previa (a diferencia de otros contratos de duracién determinada)

INDEMNIZACION

No. Los contratos temporales quedan expresamente
excluidos de la indemnizacion.

FRAUDE

Tendran la consideracidon de contratos indefinidos todos los contratos que no
rednan los requisitos de la ley, que no reunan los requisitos anteriores, en
particular aquellos:

1. El contrato no es por escrito.

2. De lo contrario, esta registrado en la Administracién del Seguro Social.
3. Si ha superado la duracién maxima.

4. Después de la terminacion del empleo, la relacidn laboral continua.

estefania gutiérrez sancehz

Smart Oficce, s.l.s 26



11.- Preguntas de la entrevista laboral

ESTEFANIA GUTIERREZ Y PAULA MORON

ENTREVISTA AFI 12

INTRODUCCION:

Buenos dias Alejandro, ¢cémo estas? éTe ha costado encontrar nuestra oficina?
Somos Estefania y Paula, responsables del departamento de RRHH de la empresa Smart Office.

No sabemos si habias escuchado hablar de nuestra empresa antes, nos dedicamos
principalmente a la compra-venta de productos inteligentes, los cuales ofrecemos a diferentes
sectores.

Nuestra empresa esta dividida en 4 departamentos:

- RRHH
- Contabilidad
- Marketing

- Facturacion

Y como has podido ver en la oferta de trabajo, estamos buscando una persona que encaje en el
departamento de Contabilidad.

Asi que si te parece vamos a empezar la entrevista.

PREGUNTAS:

- En primer lugar, hablemos un poco de tus estudios, éipor qué decidiste estudiar
Administracién y Finanzas?

- En tu curriculum hemos podido observar que tienes experiencia como relaciones publicas.
¢Podrias contarnos un poco sobre tu experiencia en este puesto de trabajo y sobre las
funciones que realizabas?

- En nuestra empresa valoramos mucho la comunicacién y la cooperacién entre
departamentos. En tu caso, ¢ Consideras que te desenvuelves mejor trabajando en equipo o de
forma auténoma?

- Cuales dirias que son tus 3 puntos fuertes?

- Como sabes, la oferta de trabajo es para trabajar de administrativo contable. Entonces,
épodrias decirnos cémo realizarias el asiento contable del pago de una factura de suministros
de la luz?.

DESPEDIDA:

Bueno, hasta aqui la entrevista de trabajo por nuestra parte. {Quieres hacernos alguna
pregunta? Pues muchas gracias por venir Alejandro. Vamos a estar realizando el proceso de
seleccion a lo largo de esta semana, asi que contactaremos contigo por email en un plazo
maximo de 2 semanas para dar respuesta a tu candidatura.

27



18/5/2022 Gmail - Seguimiento proceso de seleccion

12.- Emails mantenidas con el
M Gma” candidato Empresa Simulada <smartoffice.sls@gmail.com>

Seguimiento proceso de seleccion

Empresa Simulada <smartoffice.sls@gmail.com> 18 de maig de 2022, a les 9:22
Per a: alejandromontielmunoz2000@gmail.com

Buenos dias Alejandro,

Nos ponemos en contacto contigo, desde el departamento de Recursos Humanos de Smart Office
S.L.S., para darte feedback del proceso de seleccion en el que has participado recientemente.

Informarte que, sigues en el proceso de seleccion y que proximamente nos pondremos en contacto
contigo para concretar el dia de la segunda entrevista.

Muchas gracias, recibe un cordial saludo.

3

SMART

C/SANTA ANNA, 28
08002 BARCELONA
Tel. 00 34 93 505 16 23 (extension 17)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f1ed40ddc7&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar42950444 3874023827 1&simpl=msg-a%3Ar42950... 1/28
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